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Tuteurs en entreprise : Batiment

Objectifs

= Accueillir les jeunes

* Communiquer

» Transmettre ses compétences

= Motiver

= Accompagner un jeune ou un adulte, tout au long de son
contrat en alternance

Public concerné

Tout salari¢ d’une entreprise de batiment amené a encadrer un
nouvel arrivant dans ’entreprise (tuteur ayant une relation
directe avec le nouvel arrivant)

Organisme de formation

CFA BTP Georges Lanfry (Rouen)
28 rue Blaise Pascal

76100 ROUEN

02.32.81.40.40

Période de formation

Jeudi 1°" et 8 Octobre 2009

Durée 2 jours

- prise en charge directement par I’ AREF pour les entreprises en
Colt pédagogique option A

- le déjeuner est a la charge de I’entreprise
Contact AREF Pauline MICHAUT - 02.35.03.75.35

En cas d’absences, les éventuelles dépenses engagées par I’organisme de

Cachet de I’entreprise

ormation seront supportées par I’entreprise
fi t t t I’ent

\Tuteurs en entreprise : Bétimend

N° SIRET de I’entreprise : ........ccceevvennnnn.

Nom du stagiaire

Qualification professionnelle N © Sécurité Sociale

AREF BTP Haute-Normandie - 18 rue Amiral Cécille - 76100 ROUEN T¢l .02.35.03.75.35 Fax. 02.35.73.04.31




Programme de la formation

Les trois grands axes abordés

= Relationnel
= Pédagogique
= Organisationnel

lére .

journée

= Profil de I’adolescent et du jeune adulte
= Analyse des enjeux de 1’accueil

= Ecoute et communication

= La motivation : moteur de la formation
= Approche de la gestion des conflits

2™ journée

. Transmission des savoirs, savoir-faire, savoir-étre

. Accompagnement, suivi et évaluation du jeune

. Cadre juridique et nouveaux contrats de la formation professionnelle
. Conclusions : mise a plat du rdle du tuteur

. Bilan
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